COMUNE DI PORTOFINO

Citta Metropolitana di Genova

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO
PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 ISTRUTTORE CONTABILE-AREA DEGLI
ISTRUTTORI (EX CAT. C) C/O IL SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO (AREA
ISTRUTTORI SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO CCNL FUNZIONI LOCALI
16 NOVEMBRE 2022).

VERBALE N° 1 RELATIVO ALLA SEDUTA DEL 19 MARZO - ESTRATTO

PROVA SCRITTA: MODALITA’ DI SVOLGIMENTO E DETERMINAZIONE CRITERI

La Commissione verificato quanto disposto dal bando di selezione stabilisce i seguenti
criteri di costituzione della prova scritta e modalita valutazione della stessa.

La prova scritta consistera nella somministrazione di 30 domande con risposta a scelta
multipla sulle materie oggetto del bando: per lo svolgimento della prova, la
Commissione stabilisce in 60 minuti il tempo massimo da assegnhare, salvo il
riconoscimento di tempi aggiuntivi per i candidati che ne abbiano fatto richiesta, come
meglio specificato in seguito.

La Commissione definisce come segue i criteri e le modalita di valutazione della prova

scritta:

. Per ogni risposta corretta: punti 1;

. Per ogni risposta non data: punti 0;

o Per ogni risposta errata o multipla: punti 0

La prova scritta si svolgera con l'intervento tecnico della ditta Concorsi Smart, con sede
in Via Erasmo Piaggio 35, 66100 Chieti, che fornira i supporti hardware e software per

I'identificazione dei candidati e per consentire agli stessi di rispondere alle domande.



Relativamente ai candidati che hanno richiesto tempi aggiuntivi e/o utilizzo di ausilii per
lo svolgimento della prova, la Commissione in ragione della tipologia di prova stabilita
(test bilanciati a risposta multipla) decide e stabilisce quanto segue:

o Ai candidati che ne hanno fatto richiesta e che hanno presentato valida
documentazione medica, viene riconosciuto un tempo aggiuntivo pari al 50% del tempo

assegnato: essi dovranno pertanto concludere la prova scritta in 90 minuti.

PROVA ORALE : MODALITA’ DI SVOLGIMENTO E DETERMINAZIONE CRITERI

La Commissione definisce come segue i criteri e le modalita di valutazione della prova
orale:

I candidati verranno esaminati facendo estrarre ad uno di essi una lettera e
proseguendo poi in ordine alfabetico;

A ciascun candidato verranno sottoposte n.ro 3 domande, contenute in un‘unica busta,
predisponendo un numero di buste superiore di un’unita rispetto al numero dei candidati
da esaminare, cosi da garantire un’opportunita di scelta anche all’ultimo fra essi;

Le risposte date alle domande prescelte saranno valutate secondo i criteri seguenti:
Corretta e completa conoscenza delle norme;

Capacita di esposizione e sintesi, nonché corretto uso della lingua italiana;

Capacita di contestualizzare la risposta nell’ambito di riferimento, nonché di effettuare
collegamenti tra norme comunque pertinenti alla fattispecie;

Ciascun Commissario attribuisce alla prova orale un punteggio da 0 a 30: alla domanda
verra complessivamente attribuito il punteggio risultante dalla media dei punteggi
assegnati dai Commissari;

I criteri di attribuzione dei punteggi sono i seguenti:

Eccellente 30

Ottimo >=27, <30

Buono >=24, <27

Sufficiente >=21, <24

Insufficiente <21

La prova orale relativa alle conoscenze informatiche consistera nell’accertare la
conoscenza e l'uso dei software applicativi specificati nel bando;

La prova orale volta ad accertare la conoscenza della lingua inglese consistera nella

lettura di un brano in lingua inglese e la relativa traduzione.



La Commissione ritiene di non individuare libri o elenchi di testi di preparazione al

concorso da indicare ai concorrenti.

Per nessuna delle prove i candidati potranno utilizzare alcun tipo di supporto, testo o
manuale, codice od appunti, né comunicare in alcun modo con l'esterno o all'interno

durante lo svolgimento.



